LIS EDUARDOM’AGALHAES

LEI ORDINARIA n° 1146/2024 de 09 de Dezembro de 2024
(Mural 09/12/2024)
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Dispde sobre a Organizagdo e Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Luis Eduardo Magalhaes, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LU{S EDUARDO MAGALHAES, ESTADO DA BAHIA, no exercicio das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas e com fulcro no art. 78, incisos II e I1I, da Lei Organica Municipal,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I i
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

O Municipio de Luis Eduardo Magalhaes, unidade territorial do Estado da Bahia, pessoa juridica
de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua
organizacao e estrutura estabelecidas na presente Lei.

O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais e
Dirigentes de Orgaos
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Luis Eduardo
Magalhaes:

I - 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Gabinete do Subprefeito;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Controladoria Geral do Municipio.

II - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
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b) Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ;

¢) Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

d) Secretaria Municipal de Educagdo - SME; d) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

e) Secretaria Municipal da Cidadania - SEMUC;

f) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte - SEMCES;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFU;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDE;

i) Secretaria Municipal de Agricultura - SEAG;

j) Secretaria Municipal de Sustentabilidade - SEMUS;

k) Secretaria Municipal de Seguranca e Transito - SESTRA;

1) Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM.

III - 6rgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa do Consumidor — Sigla CONDECON,;

b) Conselho Municipal Deliberativo dos Servigcos Funerarios - Sigla COMDESF;

¢) Conselho Municipal de Educagao — Sigla CME;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao — Sigla CACS -
FUNDEB;

e) Conselho Municipal de Alimentac¢ao Escolar — Sigla CAE;

f) Conselho Municipal de Saude — Sigla CMS;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social — Sigla CMAS;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Sigla CMDCA;

i) Conselho Tutelar;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Sigla CMDPD;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Sigla CMDDM,;

1) Conselho Municipal de Direitos do Idoso — Sigla CMDI;

m) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — Sigla CGFMHIS;

n) Conselho Municipal de Politica Cultural — Sigla CMPC,;

0) Conselho Municipal de Cultura e Turismo — Sigla CMTC;

p) Conselho Municipal de Juventude — Sigla CMJ;



q) Conselho Municipal de Meio Ambiente — Sigla CMMA;
r) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel — Sigla CMDS.

Paragrafo unico. Os 60rgaos colegiados mencionados no inciso III deste artigo terdo sua organizagao e
funcionamento definidos em legislacdo propria.

CAPITULO III A ,
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas
atribuigdes legais, em especial nos aspectos relacionados a representagdo institucional, competindo-lhe:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos, entidades publicas, entidades privadas e associa¢des de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito;

III - apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo
Municipal;

IV - coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com 6rgdos, entidades e instituicdes
municipais;

V - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e organizar o cerimonial;
VI - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

VII - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete;

VIII - coordenar a representagao institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo
Prefeito;

IX - disponibilizar informagdes ao Prefeito de forma agil e confidvel;

X - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdo da Administragdo Direta:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) Superintendéncia Executiva;

¢) Assessoria Executiva;

d) Assessoria Especial;

e) Assessoria de Gabinete.



Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao Vice-Prefeito em suas atribui¢des legais
e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - assistir pessoalmente ao Vice-Prefeito;
II - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice-Prefeito;
III - preparar e expedir a correspondéncia do Vice-Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete
do Vice-Prefeito;

V - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgdo da Administrag@o Direta:

a) Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Assessoria Executiva;

¢) Assessoria Especial,

d) Assessoria de Gabinete.
Secao 111
Da Subprefeitura

Sao atribuigdes da Subprefeitura, respeitados os limites de seu territorio administrativo e as

atribui¢des dos orgdos do nivel central da Administragao Direta, conforme previsto na Lei Municipal n°
1.106/2023, de 13 de dezembro de 2023, que dispde sobre a criacdo de Subprefeitura no Distrito do Novo
Parana, e da outras providéncias:

I - representar o governo municipal em sua competéncia territorial;

II - elaborar Plano de Desenvolvimento contemplando toda a area de abrangéncia de forma articulada
com as Secretarias Municipais;

I1I - controlar e executar todas as obras e programas em andamento, autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo;

IV - coordenar o Plano Distrital ou equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas em plano
estratégico;

V - agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes centrais;

VI - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos
cidadaos;

VII - facilitar a articulag@o intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administra¢cdo Municipal
que operam na regiao.

Paragrafo unico. O Gabinete do Subprefeito tem a seguinte estrutura basica:



I - 6rgdo da Administragdo Direta:

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria de Gabinete.
Secao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,

tem por finalidade exercer a representacao judicial e extrajudicial, a consultoria e o assessoramento juridico
do Municipio, estando as suas competéncias estabelecidas no art. 2° da Lei Municipal n°® 885, de 04 de junho
de 2019, que dispde sobre a organizagao e estruturagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes/BA e dé outras providéncias.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgdos da Administracdo Direta:

a) Procuradoria Executiva, em nivel de Diretoria;

b) Procuradoria do Contencioso, em nivel de Diretoria;

¢) Consultoria Juridica de Andlise de Contratos e Processos Legislativos, em nivel de Diretoria;

d) Consultoria Juridica de Analise dos Direitos Sociais, em nivel de Diretoria;

e) Coordenadoria de Estudos Juridicos;

f) Coordenadoria de Divida Ativa;

g) Assessoria Especial;

h) Assessoria Técnica;

i) Assessoria de Gabinete.

§ 2° O cargo de Procurador do Contencioso, por postular em nome do Municipio nos 6rgaos publicos

judiciais, sera ocupado por servidor de carreira, obrigatoriamente advogado, regularmente registrado perante
a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Secao V
Da Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio - CGM tem por finalidade a fiscaliza¢do contabil,
or¢amentaria, operacional e patrimonial, 0 acompanhamento dos programas de governo e a avaliacao da
gestdo dos administradores publicos municipais, competindo-lhe:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo e
nos orgamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidade de direito privado;



III - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e dos haveres
do Municipio;

IV - promover a normalizagdo, o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacao dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagdo de gestao;

V - prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orgamentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composicao e atuacdo da Comissao Permanente de Licitacdo;

VII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais ou de irregulares, formalmente apontados, praticados
por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VIII - atuar conjuntamente com as areas competentes, nas corre¢des e ajustes dos questionamentos
apresentados pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, em suas notificagdes mensais;

IX - exercer o controle da execucao dos or¢amentos do Municipio, em particular quanto aos créditos
adicionais e aos limites impostos da Lei Orcamentéria Anual,

X - acompanhar simultaneamente com a contabilidade, as providéncias quanto a documentagao prevista
nas resolucdes e instru¢des do TCM, para efeito das prestagdes de Contas;

XI - estimular as entidades locais da sociedade civil a participarem, nas suas respectivas localidades, do
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos dos or¢gamentos do
Municipio;

XII - apoiar o controle externo na sua missao institucional;

XIII - supervisionar a gestdo de Fundos, programas e convénios;

X1V - produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito
do Poder Executivo Municipal, a partir das manifestagdes recebidas;

XV - examinar, propor € promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta de sugestoes,
reclamagdes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletronicos de comunicagio;

XVI - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Ouvidoria Geral,
b) Coordenadoria de Auditoria;
¢) Coordenadoria de Avaliagao, Diretrizes e Normatizagao;
d) Subcoordenadoria de Avaliagdo, Diretrizes e Normatizagao;
e) Assessoria de Gabinete.
Secao VI
Secretaria Municipal de Governo

A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade programar e acompanhar as agdes



governamentais, zelar pelas relagdes institucionais com os poderes constituidos e atuar na coordenagao da
administracao geral, competindo-lhe:

I - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

II - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal,;

III - executar atividades de assessoramento legislativo € manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio;

IV - acompanhar a tramitacao dos projetos de interesse do Executivo, prestando as informagdes
necessarias;

V - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades voltados ao aprimoramento das organizacdes sociais;

VI - coordenar e integrar institucionalmente a a¢do do governo;
VII - subsidiar as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que lhe for demandado;
VIII - realizar direta ou indiretamente, estudos e pesquisas sobre tema pertinente a sua area de atuagao;

IX - ormular de forma articulada com outras unidades governamentais, diretrizes e estratégia de acdo do
governo municipal;

X - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdo colegiado:
a) Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor.
II - 6rgaos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Especial;
¢) Assessoria Técnica;
d) Assessoria Adjunta do Secretario;
e) Assessoria de Gabinete;
f) Diretoria Executiva:
1 Geréncia de Relacao Institucional;
2 Geréncia de Assuntos Estratégicos;
3 Geréncia de Assuntos Estratégicos;
4 Geréncia de Direito dos Animais;

5 Geréncia da Junta de Servigo Militar;



6 Geréncia de Relagdes Internacionais e Cooperagao.

g) Diretoria de Apoio Institucional;

h) Diretoria do PROCON:
1 Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor;
1.1 Assessoria de Defesa do Consumidor.
Secao VII
Secretaria Municipal da Fazenda

A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades

nas areas de planejamento, de gestdo de pessoas, recursos logisticos, tecnologia da informacgao e de
telecomunicacao, bem como na administracao tributaria, financeira, contabil, competindo-lhe:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de mérito, ao plano de cargos e
vencimentos, a proposta de lotacdo e outras de natureza técnica da administracao de recursos humanos do
Municipio;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspe¢ao da satide dos servidores municipais para fins de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizacdo de licitagdes para compra de materiais, obras e servicos;

VI - executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisi¢do, a guarda, a distribui¢do e ao controle do
material utilizado e servigo contratado;

VII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a prote¢ao e a conservagao
dos bens movelis, imoveis € semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
IX - conservar moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves;

X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;

XI - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal;

XII - promover estudos visando a descentralizagdo dos servigos administrativos;

XIII - promover estudos visando a informatizacao dos servigcos administrativos;

X1V - estudar e analisar o funcionamento e a organizacao dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execu¢do de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagcdo e ao aprimoramento de suas atividades;

XV - formular a politica financeira e tributaria do Municipio;

XVI) executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;



XVII - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;

XVIII - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do
Municipio;

XIX - realizar a inscri¢do da Divida Ativa do Municipio;

XX - processar a despesa e manter o registro e os controles da administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio;

XXI - preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas dos recursos
proprios e transferidos para o Municipio por outra esfera de governo;

XXII - julgar os processos fiscais e financeiros;

XXIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentaria, do Or¢gamento Anual e do Plano
Plurianual, em colaboracao com os demais 6rgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo governo municipal;

XXIV - compatibilizar as propostas or¢amentarias dos 6rgdos e Secretarias do Municipio;

XXV - acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do orcamentaria;

XXVI - elaborar as alteragcdes orgamentarias;

XXVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgdo colegiado:

a) Conselho Municipal Deliberativo dos Servigos Funerarios.

II - 6rgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica;

¢) Superintendéncia Administrativa e Financeira:

1 Geréncia de Administracao:

1.1 Coordenadoria de Informatica;

1.2 Coordenadoria de Administragdo Funeraria e Atendimento a Familia Enlutada - CAAFE, criada pela Lei
Municipal n® 875, de 10 de abril de 2019.

2 Geréncia de Patrimonio, Almoxarifado e Servigos Gerais;
d) Diretoria de Gestdo de Pessoas:

1 Geréncia de Folha de Pagamento;

1.1 Coordenadoria de Gestio de Pessoas;

1.2 Subcoordenadoria de Folha de Pagamentos;



1.3 Subcoordenadoria de Capacitagdo de Recursos Humanos.
e) Diretoria de Tributos:
1 Geréncia de Arrecadagao e Fiscalizagao:
1.1 Coordenadoria de Cadastro Economico e Imobiliario;
1.2 Coordenadoria de Acompanhamento da Receita Tributaria.
f) Diretoria Orcamentaria, Financeira e Contabil:
1 Geréncia Financeira:
1.1 Coordenadoria de Pagamentos e Conciliacao;
1.2 Subcoordenadoria Financeira
2 Geréncia Orgamentaria ¢ Contabil:
2.1 Coordenadoria Or¢amentaria e Contabil;
2.2 Subcoordenadoria de Planejamento Orgamentario;
2.3 Subcoordenadoria de Contabilidade.
g) Superintendéncia de Gestao em Licitagdes e Contratos:
1 Diretoria de Contratos:
1.1 Geréncia de Licitagdes e Contratos;
1.2 Coordenadoria de Licitagoes;
1.3 Subcoordenadoria de Contratos.
2 Geréncia de Compras:
2.1 Coordenadoria de Compras;
2.2 Subcoordenadoria de Registro de Precos.
h) Assessoria Técnica;
i) Assessoria de Gabinete;
j) Assessoria Adjunta do Secretario.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Educagao

A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade coordenar, executar e desempenhar as
politicas e atividades em matéria de educacdo no Municipio, competindolhe:

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Educacao;



II - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

III - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

IV - garantir igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na escola, inclusive para criangas e
adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - assegurar aos alunos da zona urbana e rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

VI - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema Municipal de
Educacao e adequar o ensino a realidade social;

VII - fixar normas para a organizac¢ao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino,
incluindo defini¢dao do calendario escolar;

VIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas
em vigor;

IX - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisao técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
de ensino da Rede Municipal de Educacao;

X - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao tiverem acesso na idade
propria;

XI - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do educando;

XII - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a assisténcia ao
educando;

XIII - promover programas de educagdo para o transito, educagdo ambiental e sanitaria, bem como
programas de primeiros socorros;

XIV - promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e demais profissionais de educagao;

XV - articular com outros 6rgdos ou institui¢cdes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com
vistas ao cumprimento de suas finalidades;

XVI - atuar articuladamente com 6rgaos e entidades, publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais,
estrangeiras € internacionais;

XVII - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao;

¢) Conselho Municipal de Alimentac¢do Escolar.

II - 6rgaos da Administragao Direta:



a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Ensino e Aprendizagem:
1 Geréncia de Ensino e Aprendizagem,;
1.1 Subcoordenadoria de Educagao;

1.2 20 (vinte) Coordenacdes — ocupadas por servidores de carreira da Educagdo, com remuneragao definida
conforme Lei Municipal n® 268, de 22 de outubro de 2007.

2 Geréncia de Desporto Escolar:
2.1 Coordenadoria de Desporto Escolar.
3 Geréncia de Saude Educacional.

¢) Diretoria Administrativa e Financeira:
1 Geréncia Administrativa:
1.1 Coordenadoria Administrativa;
1.2 Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;
1.3 Coordenadoria de Merenda Escolar;
1.4 Coordenadoria de Manutengao Predial;
1.5 Coordenadoria de Transporte Escolar;
1.6 Subcoordenadoria Administrativa.
2 Geréncia Financeira:
2.1 Coordenadoria Financeira;
2.2 Coordenadoria de Recursos Humanos.
d Diretoria de Programas e Projetos:
1 Geréncia de Programas e Projetos:
1.1 Coordenadoria de Programas Governamentais;
1.2 Coordenadoria de Tecnologia e Inovagao;
1.3 Coordenadoria de Programas do PDDE e PMDDE;
1.4 Coordenadoria de Estatistica;
1.5 Coordenadoria do Busca Ativa Escolar.

e) Assessoria Adjunta do Secretario;

f) Assessoria de Gabinete.



Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar,
as atividades de promocao, protecao e recuperacao da saude dos municipes, executadas na forma regulada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS, competindolhe:

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o aos instrumentos de
planejamento e gestdo da municipalidade, como o Plano Diretor de Desenvolvimento, o Plano Plurianual, as
Diretrizes Or¢amentérias e aos Or¢amentos Fiscais do Municipio;

II - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execucao das atividades de assisténcia
médica, odontologica, sanitaria e complementar, visando o crescimento dos niveis de satide e qualidade de
vida da populacao;

III - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagao de servigos de satde no seu territdrio;

IV - desenvolver planejamento e organizacao da rede de prestacdo de servicos de satide, observando
modelo de assisténcia, regionalizado e hierarquizado, em estreita articulagdo com as instancias gestoras
estadual e federal do Sistema Unico de Saude - SUS;

V - executar as atividades de Vigilancia Epidemiologica com vista a detec¢ao de quaisquer mudangas
dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a
evolucdo das doencas, surtos e epidemias;

VI - executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a fiscalizagdo das
agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes sobre a saide humana e atuar junto aos
orgios competentes para controla-las, desenvolvendo a¢des normativas e complementares;

VII - desenvolver a¢des de saude do trabalhador participando da fiscalizagdo, da avaliagdo e do controle
dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos portadores de doengas laborais;

VIII - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagao e controle dos procedimentos dos
servidores publicos e privados de satide que estejam agregados como prestadores de servigos do Sistema
Unico de Saude - SUS no Municipio;

IX - participar da elaboragdo da politica e da execucao de atividade de saneamento basico, ocupando-se
principalmente com as atividades que tenham a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

X - articular-se com as diversas instincias integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS para a
formulacao e a execugdo de politica de desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

XI - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saude com mvista a
assegurar completa cobertura assistencial a populagdo, obedecidas as disposi¢des do Sistema Unico de Saude
- SUS;

XII - colaborar com a Unido e o Estado na execu¢ao de atividades que ultrapassem os limites de
competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a seguranca da satde da populagio;

XIII - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

XIV - formar consoércios administrativos intermunicipais que tenham por objetivo reforgar a acao do
Municipio na prevencdo, controle e combate das doengas e fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao

exercicio da integralidade, complementaridade, transitoriedade e referéncia da satde;

XV - exercer outras competéncias correlatas.



Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte estrutura bésica:
I - 6rgdo colegiado:
a) Conselho Municipal de Saude.
II - 6rgaos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria Administrativa:
1 Geréncia de Comunicagao e Saude:
1.1 Assessoria Técnica Juridica;
1.2 Coordenadoria Administrativa;
1.3 Subcoordenadoria Administrativa da Saude;
1.4 Subcoordenadoria Técnico-Administrativa.
2 Geréncia de Apoio Logistico:
2.1 Coordenadoria do Transporte de Urgéncia.
3 Geréncia de Manutengao;
4 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
4.1 Coordenadoria de Abastecimento Farmacéutico;
4.2 Coordenadoria de Licita¢des ¢ Contratos;
4.3 Subcoordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio.
5 Geréncia de Sistemas de Informacao:
5.1 Coordenadoria de Sistemas de Informacao.
6 Geréncia de Regulagao:
6.1 Coordenadoria de Referéncia e Agendamento;
6.2 Coordenadoria da Central de Agendamento e Regulacao;
6.3 Subcoordenadoria de Capacitagdo Profissional,;
6.4 Subcoordenadoria de Apoio ao Atendimento Eletivo;
6.5 Subcoordenadoria de Atendimento Multidisciplinar.
¢) Diretoria de Planejamento, Controle e Avaliagao:
1 Coordenadoria de Ouvidoria em Satde.

d) Diretoria de Assisténcia a Satude:



1 Geréncia de Aten¢ao Basica:

1.1 Coordenadoria de Controle de Qualidade e Atendimento;

1.2 Coordenadoria de Imaginologia;

1.3 Coordenadoria de Apoio Macrorregional das UBS e ESF.

2 Geréncia de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar:
2.1 Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS ;

2.2 Coordenadoria do Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD;
2.3 Coordenadoria de Nutricao;

2.4 Coordenadoria Laboratorial;

2.5 Subcoordenadoria Laboratorial.

2.6 Subcoordenadoria de Imaginologia;

2.7 Coordenadoria Técnico-Administrativa do Centro de Parto Normal Vilma Ramos
Guerra;

2.8 Subcoordenadoria Técnico-Administrativa do Centro de Parto Normal Vilma
Ramos Guerra;

2.9 Coordenadoria do Centro de Referéncia a Saide da Mulher — CRSM.
3 Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA.
4 Geréncia Administrativa do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU:
4.1 Geréncia Administrativa do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU:
5 Geréncia de Saude Bucal:
5.1 Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontolégicas;
5.2 Coordenadoria de Projetos de Promogao a Satde.
6 Geréncia de Controle e Avaliagao.
7 Geréncia de Planejamento Estratégico de Saude.
e) Diretoria de Gestao Financeira:
1 Geréncia em Auditoria;
1.1 Coordenadoria Contabil;
1.2 Subcoordenadoria Contabil;
1.3 Subcoordenadoria Financeira;

1.4 Subcoordenadoria de Compras.



f) Diretoria de Vigilancia em Saude:
1 Geréncia de Vigilancia Sanitéria:
1.1 Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador;
1.2 Coordenadoria de Vigilancia em Satide Ambiental;
1.3 Coordenadoria do Programa de Castragdo de Animais.
2 Geréncia de Vigilancia Epidemiologica:
2.1 Coordenadoria de Controle de Endemias;
2.2 Coordenadoria de Imunizagao e Epidemiologia.

g) Diretoria Administrativa da Unidade de Pronto Atendimento - UPA (24h):
1.1 Coordenadoria Técnica de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA (24h);
1.2 Subcoordenadoria de Regulagdao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
1.3 Técnica de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

h) Diretoria Administrativa do Hospital Geral Miriam Silva Souza Borges:
1.1 Coordenadoria Técnica do Hospital Geral Miriam Silva Souza Borges;

1.2 Coordenadoria de Centro Cirurgico — CC e da Central de Material e Esterilizagdo — CME do Hospital
Geral Miriam Silva Souza Borges;

1.3 Coordenadoria de Abastecimento Hospitalar;
1.4 Subcoordenadoria da Equipe de Higienizagao do Hospital Geral Miriam Silva Souza Borges;
1.5 Subcoordenadoria de Manutencdo Predial do Hospital Geral Miriam Silva Souza Borges;
1.6 Subcoordenadoria de Regulacdo do Hospital Geral Miriam Silva Souza Borges;
i) Diretoria Administrativa da Policlinica Municipal:
1.1 Coordenadoria Administrativa da Policlinica Municipal;
1.2 Coordenadoria Técnica de Enfermagem da Policlinica Municipal.
j) Assessoria Adjunta do Secretario;
1) Assessoria de Gabinete.
Secao X
Da Secretaria Municipal da Cidadania

A Secretaria Municipal da Cidadania tem a finalidade de desempenhar as fungdes do Municipio em
matéria de assisténcia social, combate a pobreza e trabalho, competindolhe:

I - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulacdo de suas funcdes de



protecao social, defesa social e vigilancia social, observadas as disposi¢cdes, normativas e pactuagdes no
ambito Estadual e Federal;

II - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que atendam as
caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagndstico e
programagao, instituidas na forma do Plano Municipal de Assisténcia Social;

III - promover e garantir a oferta regular de agdes socioassistenciais voltadas, principalmente, a
populagdo mais vulneravel e em risco social;

IV - estabelecer normas, apoio financeiro e os critérios para requerimento e concessao de beneficios
eventuais, provisdo publica de carater temporario que se destina a individuos e familias acometidas por

situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica;

V - formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de programas de transferéncia de
renda no ambito do Municipio e estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;

VI - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢ao de subsisténcia pessoal nem familiar
e a populagdo de idosos, conforme lei vigente, sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do
beneficio de prestacdo continuada ndo contributivo;

VII - promover mutirdes, campanhas de mobilizacdo e trabalho socio educativo que atendam as questdes
relacionadas com a migragdo desordenada, habitagdo, trabalho e prostitui¢do infantil, violéncia na familia,

seguranga, esporte ¢ lazer, em estreita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VIII - manter articulagao com entidades de assisténcia social e de direitos humanos das instancias do
governo estadual, federal e com as ndo governamentais, na busca de captagdo de recursos e apoio técnico;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias assistenciais,
culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais institui¢des da area social, no sentido de
fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes da qualidade de
vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos, para a definicao das

prioridades de intervencdo social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agdes;

XI - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagao
profissional, visando combater as discriminacdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;

XII - promover agdes efetivas de combate a pobreza;
XIII - formular politicas para a inclusdo econdmica da populagdo carente;
X1V - apoiar, articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de controle social;

XV - promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educag¢do permanente dos trabalhadores do
SUAS;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - promover a intermediacdo de empregos, qualificacdo profissional, geragdo de renda e seguro-
desemprego;

XVIII - apoiar os segmentos municipais na formacao de cooperativas, voltadas para a geragdo de
emprego e renda;

XIX - formular politicas para a inclusao economica da populacao carente;



XX - promover a capacitacao do trabalhador e sua integragao ao trabalho;

XXI - firmar parcerias com institui¢des publicas e privadas, visando ampliar os servicos de
intermedia¢do de mao-de-obra;

XXII - prestar assisténcia judiciaria a populagdo carente;
XXIII - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Cidadania tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) Conselho Tutelar;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
f) Conselho Municipal de Direitos do Idoso;
g) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.
II - 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Cidadania e Assisténcia Social:
1 Geréncia de Cidadania:
1.1 Coordenadoria de Cidadania.
2 Gereéncia de Programas e Projetos Sociais:
2.1 Coordenadoria de Programas Sociais;
2.2 Coordenadoria do Trabalho, Emprego e Renda;
2.3 Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
2.4 Subcoordenadoria do Passe Livre.
3 Geréncia de Assisténcia a Habitacdo e Moradia;
4 Geréncia de Protecao dos Direitos e Cidadania:
4.1 Coordenadoria dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
4.2 Subcoordenadoria de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia e Idoso;
4.3 Subcoordenadoria de Assisténcia @ Mulher e Familia.

5 Geréncia do Nucleo Juridico:



5.1 Coordenadoria de Assisténcia Juridica.
6 Coordenadoria de Protecdo Basica:
6.1 Subcoordenadoria de Apoio as Unidades de Prote¢do Basica;
6.2 Subcoordenadoria de Prevengdo de Risco ¢ Vulnerabilidade Social;
6.3 Subcoordenadoria de Fortalecimento de Vinculos Comunitarios;
6.4 Subcoordenadoria do CRAS Santa Cruz;
6.5 Subcoordenadoria do Centro de Convivéncia Conquista;
6.6 Subcoordenadoria do Centro de Convivéncia Jardim das Oliveiras;
6.7 Subcoordenadoria do Centro de Convivéncia Solar Santa Cruz;
6.8 Subcoordenadoria do Centro de Convivéncia Sol do Cerrado;
6.9 Subcoordenadoria do Centro de Convivéncia Vista Alegre.
7 Geréncia de Protecao Especial:
7.1 Subcoordenadoria de Atendimento a Populagdo de Rua;
7.2 Subcoordenadoria do CREAS.
8 Geréncia de Programas de Distribui¢do de Renda:
8.1 Coordenadoria do Nucleo de Apoio ao Crédito Cooperativo.
¢) Assessoria Adjunta do Secretario;
d) Assessoria de Gabinete.
Secao XI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte

A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por finalidade coordenar, executar e desempenhar
as politicas e atividades em matéria de cultura e esporte no Municipio, competindo-lhe:

I - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras;

II - proteger o patrimonio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
III - incentivar e viabilizar a capacitacdo dos trabalhadores culturais;

IV - documentar as artes populares;

V - promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e artisticos;

VI - definir e implementar politicas publicas relativas ao esporte e lazer, visando democratizar o acesso
da populagdo aos programas e as atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;



VII - manter permanentemente interacdo com outros Municipios da regido visando a promogao de
politicas de desenvolvimento regional nas 4reas de esporte e lazer;

VIII - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas pela Secretaria;

IX - promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivos e de lazer de interesse da
populagdo;

X - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos, para maior desenvolvimento do
esporte em suas diversas modalidades;

XI - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;
XII - sediar eventos esportivos;

XIII - realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos
disponiveis;

XIV - proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, mediante a realizagdo de
atividades esportivas e recreativas

XV - incentivar as praticas esportivas como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etérias;

XVI - implantar projeto de avaliag@o e orientacdo de atletas amadores do Municipio e praticantes de
atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria;

XVII - planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e lazer;
XVIII - conservar os espagos destinados ao esporte € ao lazer pertencentes ao Municipio;

XIX - promover o intercdmbio esportivo com outros centros, objetivando o aperfeigoamento dos padrdes
dos programas esportivos ¢ a elevagao do nivel técnico;

XX - formular a politica municipal da juventude;

XXI - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento social,
educacional e lazer da juventude.

XXII - colaborar com as demais secretarias e 0rgados do Municipio na implementagdo de politicas
voltadas para a juventude;

XXITII - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

XXIV - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e foruns, anualmente, com o intuito de
discutir a politica municipal da juventude e outros assuntos de interesse da juventude em parceria com
entidades representativas, organizacdes nao- governamentais e 6rgaos publicos dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio, nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

XXV - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagao, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos
nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

XXVI - fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

XXVII - garantir a participacdo juvenil na elaboracdo das politicas ptblicas da area de cidadania;

XXVIII - fiscalizar e adotar as providéncias necessarias para garantir o cumprimento da legislacao
pertinente aos direitos da juventude;



XXIX - reconhecer e valorizar os jovens e grupos juvenis como criadores de cultura, apoiando o
desenvolvimento de suas habilidades e capacidades de criagdo e expressao critica;

XXX - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem a seguinte estrutura
basica:

I - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural,
b) Conselho Municipal de Turismo;
¢) Conselho Municipal de Juventude.
II - 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Cultura:
1 Coordenadoria de Cultura e Turismo
1.1 Subcoordenadoria do Nucleo de Apoio Administrativo;
1.2 Subcoordenadoria de Cultura;
1.3 Subcoordenadoria de Turismo.
2 Coordenadoria de Juventude:
2.1 Subcoordenadoria de Juventude.
¢) Diretoria de Esporte:
1 Geréncia de Esporte:
1.1 Coordenadoria de Esporte e Competi¢ao
1.2 Subcoordenadoria de Esporte;
1.3 Subcoordenadoria de Competigao.
d) Assessoria Adjunta do Secretario;
e) Assessoria de Gabinete.
Secao XII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo tem por finalidade desempenhar as fungdes
do Municipio em matéria de obras, servigos publicos e desenvolvimento urbano, competindo-lhe:

I - executar atividades concernentes a construgdo, a manutengdo € a conservacao de obras e vias publicas
urbanas e rurais;



II - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais € os respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

III - verificar a viabilidade técnica do projeto a ser executado, sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

IV - executar atividades de conservacao e manutencao de edificagdes publicas do Municipio;
V - elaborar projetos e executar obras de infraestrutura;
VI - executar as atividades de analise e aprovacao de projetos de obras publicas;

VII - fiscalizar a aplicacdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, zoneamento, codigo de
obras e de posturas;

VIII - analisar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;
IX - fiscalizar projetos de construgdes publicas e privadas;

X - promover a elaboracao de projetos de obras publicas municipais e os respectivos or¢gamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

XI - promover a manutencdo e conservagao das edificagdes publicas, das estradas vicinais e
vias urbanas;

XII - promover e acompanhar a execu¢do dos servigos de iluminagdo publica, no seu ambito de atuagao,
em coordenacao com os 6rgaos competentes do Estado, quando for o caso;

XIII - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais € supervisionar a execucao dos servicos
funerarios;

XIV - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade ptblica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XV - fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

XVI - administrar os parques, jardins, pracas e areas verdes;

XVII - preservar e aproveitar as areas paisagisticas;

XVIII - fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;

XIX - executar e fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XX - realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;
XXI - controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

XXII - promover a participacdo do usudrio do sistema no processo de adequagao e melhoria do servigo
publico prestado;

XXIII - fiscalizar a utilizacao adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios, mercados, feiras livres,
além de outras voltadas para o bem-estar dos municipes;

XXIV - prestar apoio as atividades dos agentes de posturas e dos servigos prestados nos mercados
publicos nas feiras livres;



XXV - implementar agdes e operagdes de defesa civil no Municipio, especialmente, nas situagdes de
calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em danos a bens e pessoas;

XXVI - auxiliar nas agdes de defesa civil, sempre que em riscos bens, servicos e instalagdes municipais
e, em situacdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XXVII - coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo,
com outros 6rgdos ¢ entidades publicas ou privadas;

XXVIII - coordenar a execugdo de atividades relacionadas com a defesa civil do Municipio e de sua
populacdo em situagdo de emergéncia e calamidade publica;

XXXIX - implementar planos e programas de defesa civil;
XXX - coordenar a implantacdo de programas de treinamento para voluntariado;

XXXI - elaborar plano de agdo anual visando ao atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem
como das a¢des emergenciais;

XXXII - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos da Prefeitura bem como responsabilizar-se
por sua guarda, manutencao, distribuicao e controle de combustiveis e lubrificantes;

XXXIII - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o planejamento
urbano;

XXXIV - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
XXXV - promover o desenvolvimento urbano respeitando-se o adequado uso do solo;

XXXVI - definir a politica de uso e ocupacdo do solo e a aplicagcdo de normas de ordenamento
correspondentes;

XXXVII - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de edificagdes e
parcelamentos do solo urbano;

XXXVIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

XXXIX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento, inclusive
condominios;

XL - atender e orientar o publico na aprovagdo e regularizacdo de obras e edificacdes;
XLI - examinar, aprovar e conceder licenga para projetos de empreendimentos de edificagdes;
XLII - conceder e revogar licengas para construcao, fornecer certidoes e expedir habite-se;

LXIII - representar o Municipio no &mbito urbanistico junto as entidades responsaveis pelas articulagdes
regionais;

XLIV - planejar, coordenar e executar a politica fundidria do Municipio por meio da promogao de agdes
destinadas a democratizagdo da ocupagdo do solo, alinhadas as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XLV - mediar e prevenir conflitos que envolvam a posse e uso do solo, contribuindo para a
efetiva promocao e defesa dos direitos humanos e civis no espago urbano do Municipio;

XLVI - organizar a ocupagdo do solo por meio de articulagdo institucional no ambito do Poder Publico
Municipal e o0 acesso aos bens e servigos necessarios ao desenvolvimento sustentdvel, respeitadas as



tradi¢Oes e caracteristicas culturais e sociais das comunidades envolvidas;

XLVII - organizar a ocupagao do solo por meio de articulagdo institucional no ambito do
Poder Publico Municipal e o acesso aos bens e servigos necessarios ao desenvolvimento
sustentavel, respeitadas as tradi¢cdes e caracteristicas culturais e sociais das comunidades
envolvidas;

XLVIII - organizar, implantar e coordenar o cadastro fundiario do Municipio e identificar terras
abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulacdo e com uso inadequado para a atividade de interesse
publico;

XLIX - celebrar convénio, contrato e acordo com 6rgao e entidade publica ou privada, nacional ou
internacional, com vistas a consecuc¢ao de sua finalidade;

L - promover permuta de terras publicas, dominiais, devolutas ou arrendadas, para a consecu¢do de sua
finalidade institucional;

LI - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo tem a seguinte estrutura basica:
I - 6rgdos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria Operacional:

1 Geréncia de Infraestrutura;

2 Geréncia de Projetos;

3 Geréncia de Estudos Técnicos;

4 Geréncia de Fiscalizagdo de Obras;

5 Geréncia de Servigos Publicos:

5.1 Subcoordenadoria de Iluminagao Publica;

5.2 Subcoordenadoria de Limpeza Urbana.

6 Geréncia de Manutencao e Operacao:

6.1 Subcoordenadoria de Manutencao de Prédios e Logradouros.
¢) Diretoria Administrativa:

1 Geréncia Administrativa:

1.1 Coordenadoria Administrativa;

1.2 Coordenadoria de Seguranca do Trabalho;

1.3 Coordenadoria de Controle de Utilizagao da Frota;

1.4 Subcoordenadoria de Manuten¢ao da Frota.

d) Diretoria de Planejamento Urbano e Uso do Solo:



1 Geréncia de Projetos Estratégicos:
1.1 Subcoordenadoria de Analise de Projetos;
1.2 Subcoordenadoria de Protocolo e Documentagao.
2 Geréncia de Normas e Posturas Urbanas:
2.1 Subcoordenadoria de Fiscalizagao.
e) Assessoria Adjunta do Secretario;
f) Assessoria de Gabinete.
Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de desenvolvimento econdmico e inovacao, competindo-lhe:

I - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o desenvolvimento
econdmico;

II - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos do Municipio;

III - incentivar e orientar a instalagao e localizacao de industrias que utilizem insumos disponiveis no
Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

IV - otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e ampliando o parque
industrial existente;

V - estabelecer prioridades para os investimentos publicos em infraestrutura de apoio, de acordo com a
politica federal, estadual e a realidade econdmica do Municipio;

VI - buscar junto as industrias ja instaladas, o desenvolvimento de projetos com vistas a instalacao de
cursos técnicos para a qualificacdo, aperfeicoamento e aproveitamento da mao de obra existente no
Municipio;

VII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte estrutura
basica:

I - 6rgdos da Administra¢do Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico:
1 Geréncia de Desenvolvimento Economico:
1.1 Coordenadoria de Industria, Comércio e Servigos;

1.2 Subcoordenadoria de Inovagao Tecnologica;



1.3 Subcoordenadoria de Apoio a Pequena e Média Empresa;
1.4 Subcoordenadoria de Fomento ao Desenvolvimento Economico.
1.5 Coordenadoria de Apoio ao Abastecimento.
1.6 Coordenadoria Administrativa.
¢) Assessoria Adjunta do Secretario;
d) Assessoria Adjunta do Secretario;
Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Agricultura

A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade desempenhar as fun¢des do Municipio
em matéria de agricultura, competindo-lhe:

I - desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a producao agricola do Municipio;

II - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias, agroecoldgicas e organicas;

III - executar programas municipais de fomento a producao agricola e ao abastecimento, especialmente
de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

IV - apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o desenvolvimento agropecuario,
agroindustria e aproveitamento dos recursos hidricos;

V - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas na area de agropecuaria, agroecologica e
organica;

VI - promover a realizacdo de estudos e a execucao de medidas visando a melhoria de abastecimento do
Municipio;

VII - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogao e implantagdo de programas e
projetos relativos ao abastecimento;

VIII - atuar dentro dos limites de competéncia municipal como elemento regularizador do abastecimento
da populagao;

IX - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

X - identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagao da producao de alimentos e
géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XI - desenvolver ou concatenar agdes de apoio voltadas a consolidag@o dos projetos de assentamentos e
regularizac¢ao fundidria no Municipio sob a responsabilidade, coordenagao e execugao dos Governos Estadual
e Federal;

XII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura bésica:

I - 6rgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;



b) Diretoria de Agricultura e Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal (DIPOA);
1 Geréncia de Agricultura:
1.1 Coordenadoria de Suporte a Agricultura:
1.2 Coordenadoria de Apoio a Agricultura Familiar:
1.3 Subcoordenadoria de Fiscalizacao;
1.4 Subcoordenadoria de Regularizagao Fundiaria.
¢) Assessoria Adjunta do Secretario.
d) Assessoria de Gabinete.
Secao XV
Da Secretaria Municipal de Sustentabilidade

A Secretaria Municipal de Sustentabilidade tem por finalidade desempenhar as fungdes do
Municipio em matéria de sustentabilidade e meio ambiente, competindo-lhe:

I - implantar a politica municipal de meio ambiente compatibilizando - a com as politicas nacionais e
estaduais;

II - estabelecer diretrizes e politicas de preservagdo e protecao da fauna e da flora;

III - promover a execucdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrdes adequados de
qualidade ambiental no Municipio;

IV - orientar e controlar a utilizacdo de defensivos agricolas em articulagdo com 6rgaos de saude
municipal, estadual e federal;

V - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
outras de qualquer natureza que causem ou possam causar impacto ou degradacao ambiental;

VI - emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operacao e ampliacdo de instalagdes ou atividades
potencialmente poluidoras, bem como licengas apropriadas;

VII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental, observada a legislacao
competente;

VIII - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiental natural, urbano e rural;
IX - propor normas necessarias ao controle, preservacao e correcao da poluicdo ambiental;

X - proteger o patrimdnio natural e promover o desenvolvimento socioambiental através da
administracdo das Unidades de Conservagao (UCs) do Municipio;

XI - propor e executar a politica de educacdo ambiental no &mbito do Municipio;

XII - representar o0 Municipio no dmbito ambiental junto as entidades responsaveis pelas articulagdes
regionais;

XIII - exercer a coordenagao intersetorial dos 6rgdos e entidades da administragcdo publica relacionadas
com a sustentabilidade;



XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Secretaria Municipal de Sustentabilidade tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

II - 6rgaos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Sustentabilidade:
1 Geréncia de Licenciamento e Fiscalizacao:
1.1 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental.
2 Gereéncia de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental:
2.1 Subcoordenadoria Administrativa e Financeira.

¢) Assessoria Adjunta do Secretario;

d) Assessoria de Gabinete.
Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito

A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito tem por finalidade planejar e coordenar politicas

municipais referentes a seguranca patrimonial, ao transito, através da Superintendéncia de Transportes e
Transito, e em conjunto com o Estado cooperar na busca da redugdo do indice de criminalidade no
Municipio, competindo-lhe:

I - planejar a operacionalidade das politicas de seguranca social, em conjunto com 6rgaos municipais
visando a redu¢do da criminalidade;

II - fomentar a participa¢do da comunidade na formulagado e aplicacdo das politicas de seguranca;

III - realizar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade,
orgaos publicos e entidades da sociedade civil,;

IV - formular e aplicar, diretamente ou em colaboragdo com 6rgdos municipais, métodos preventivos
para reduzir a violéncia e a sensagdo de inseguranca;

V - proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, por meio da Guarda Civil Municipal, visando
prevenir a ocorréncia, ilicitos, danos, vandalismo e sinistro;

VI - realizar o monitoramento dos prédios ocupados por 6rgaos, entidades e servicos da Prefeitura
Municipal, mediante a atualizacdo de meios eletronicos;

VII - planejar e executar os servigos de vigilancia ostensiva e preventiva, visando assegurar a prote¢ao
dos bens publicos municipais € o cumprimento da Lei;



VIII - apoiar quando solicitado e autorizado pelo Prefeito, os 6rgdos de seguranca federal e estadual,
dentro de suas competéncias especificas, no territorio do Municipio de Luis Eduardo Magalhaes;

IX - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades dos 6érgaos municipais no
desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missao da Guarda Civil Municipal;

X - fiscalizar o transito, por meio dos agentes municipais de transito, podendo autuar e
aplicar medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento ¢
parada;

XI - viabilizar politicas publicas vinculadas ao transito do Municipio;

XII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestre e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclista e motociclistas;

XIII - implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos do controle
viario;

X1V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito € suas causas;

XV - promover, através de apoio operacional, a fiscalizacao do transito quando da realizagcdo de eventos
em vias publicas;

XVI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infragdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo Brasileiro de Transito (CTB) e normas
municipais, no exercicio regular do poder de policia de transito;

XVII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no CTB e normas Municipais, notificando os infratores e arrecadando as
multas aplicadas;

XVIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacao de veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

XIX - fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

XX - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XXI - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XXII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos
de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XXIII - integrar-se a outros 0rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo
e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra
unidade da federacao;

XXIV - implantar as medidas da Politica Nacional e do Programas Nacional de Transito, bem como da
Politica e do Programa Municipal de Transito;

XXV - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXVI - planejar e implantar medidas para a reducdo da circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego,



com o objetivo de diminuir a emissao de poluentes;

XXVII - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, motocicletas e veiculos de tragdo e
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracdes;

XXVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

XXIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacao
do respectivo CETRAN;

XXX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, além de dar apoio as acdes especificas de érgao ambiental local, quando solicitado;

XXXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para circulagdo desses veiculos;

XXXII - coordenar e executar a politica municipal de transporte publico no Municipio;

XXXIII - proceder a estudos para a defini¢do da politica tarifaria do sistema de transporte publico do
Municipio;

XXXIV - promover auditorias técnica, operacional e financeira nas empresas permissiondrias de dnibus;

XXXYV - administrar os equipamentos urbanos e outros mobiliarios do sistema de transporte publico do
Municipio;

XXXVI - assegurar o cumprimento dos padrdes de funcionamento, higiene e seguranca dos
equipamentos utilizados na exploragao dos servigos de transporte;

XXXVII - promover a participagdo do usuario do sistema no processo de adequacao e melhoria do
servigo publico prestado;

XXXVIII - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte publico de passageiros em
geral, no ambito do Municipio;

XXXIX - estabelecer os esquemas operacionais para os servicos de taxi, mototaxi, dnibus urbano e
transporte alternativo, definindo custos, equipamentos e locais de parada, estacionamento e pontos de partida
e final de viagem;

XL - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito tem a seguinte estrutura bésica:

I - 6rgdos da Administracao Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Superintendéncia de Transportes e Transito;

¢) Diretoria de Seguranca Publica:

1 Geréncia de Seguranga e Ordem Publica:

1.1 Coordenadoria de Seguranca Publica;

1.2 Coordenadoria da Guarda Civil Municipal.



2 Geréncia Administrativa:
1.1 Subcoordenadoria de Apoio Técnico.
d) Diretoria de Transito
1 Geréncia Administrativa Operacional de Transito:
1.1 Coordenadoria de Engenharia de Trafego;
1.2 Coordenadoria de Operacgdo e Fiscalizacdao de Transito.
1.3 Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Educacao para o Transito.
e) Diretoria da Defesa Civil:
1 Assessor Técnico da Defesa Civil.
f) Assessoria Adjunta do Secretério;
g) Assessoria de Gabinete.
Secao XVII
Secretaria Municipal de Comunicagdo

A Secretaria Municipal de Comunicacao tem por finalidade acompanhar a formalizagao e
publicacdo dos atos oficiais, competindo-lhe:

I - divulgar atividades internas e externas do Poder Executivo;
II - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;
III - planejar as campanhas de comunicac¢ao institucional do Municipio;

IV - coordenar o registro em arquivos das ocorréncias levantadas para fins de conservacao do trabalho
jornalistico;

V - coordenar e executar as atividades de publicacdes;
VI - acompanhar, diariamente, o noticidrio de interesse do Poder Executivo nos 6rgaos de imprensa;
VII - exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo tem a seguinte estrutura basica:
a) Gabinete do Secretario;
b) Diretoria de Comunicagao:
1 Geréncia de Imprensa e Cerimonial:
1.1 Coordenadoria de Informacdes de Imprensa;
1.2 Subcoordenadoria de Informagdes de Imprensa.

2 Geréncia de Publicidade:



2.1 Coordenadoria de Midia;
2.2 Subcoordenadoria de Midia;
2.3 Coordenadoria de Comunicagado Digital;
2.4 Subcoordenadoria de Comunicagdo Digital.

¢) Diretoria de Criagado e Artes;

d) Assessoria Adjunta do Secretario;

e) Assessoria de Gabinete.
CAPITULOIV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei sera instituida a medida que os 6rgaos que

a compoem forem implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo e as disponibilidades de recursos
financeiros.

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgdos serd feita mediante a efetivacdo das seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos;

II - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

O Prefeito regulamentard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacao
desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes, no qual constara:

I - competéncias das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - atribuicdes especificas dos servidores investidos nos cargos em comissao, respeitadas as atribuicdes
disciplinadas nesta Lei;

III - outras disposi¢des consideradas necessarias.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Os cargos de provimento em comissdo, declarados em lei, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Chefe do Poder Executivo.

Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, necessarios a implantagdo desta Lei,
descritos nos Anexos I, II e II1.

E assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos em comissao de livre
nomeacao e exoneracao para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Ficam equiparados ao cargo de Secretario Municipal os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Subprefeito e Controlador Geral do Municipio, garantindo-lhes as mesmas prerrogativas, status,
representacao, subsidios e impedimentos.



Secao 11
Das Atribui¢des dos Secretarios Municipais e Demais Dirigentes de Orgdos
Superiores

Sao atribuigdes do cargo de Secretario Municipal:

I - exercer a orientagdo, coordenagado e supervisao dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal na
area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

II - expedir instrugdes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos;
III - apresentar ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo na Secretaria;
IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V - comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por iniciativa propria,
mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua pasta;

VI - assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia de sua pasta;

VII - negociar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegacao expressa do Prefeito, bem
como propor alteragdes dos seus termos ou sua denuincia;

VIII - baixar portarias, instru¢des e ordens de servigos para a boa execuc¢do dos trabalhos das unidades
sob sua direcao;

IX - sugerir ao Prefeito para nomear, no ambito da Secretaria, os ocupantes de cargos de provimento
temporario;

X - constituir comissdes técnicas e consultivas de especialistas ou grupos de trabalho na area de atuacao
da Secretaria;

XI - autorizar despesas do 6rgdo sob sua gestao;
XII - promover a avaliagdo sistematica das atividades da Secretaria;
XIII - expedir alvaras e licengas;
XIV - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Sao atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito:
I - assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em geral;
II - providenciar a representacao civil do Prefeito;
III - preparar as audiéncias do Prefeito;
IV - coordenar a representagdo social do Prefeito;
V - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito, relativo aos assuntos do Gabinete;

VI - estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgaos e entidades da
Prefeitura Municipal que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia do Gabinete;

VII - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos do Gabinete, de acordo com o



planejamento geral da administracao;
VIII - expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

IX - comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente,
prestar informagdes;

X - delegar atribuigdes aos seus subordinados;
XI - referendar os atos do Prefeito;
XII - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia do Gabinete;

XIII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargos em comissdo e designar ocupantes de
funcdes de confianca no ambito do Gabinete do Prefeito;

XIV - autorizar a realizagdao de despesas, observando os limites previstos na legislacdo especifica;
XV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegac¢do do Prefeito, bem como acompanhar

sua execugao e propor alteracdes dos seus termos ou sua denuncia;

XVI - expedir atos administrativos relativos a assuntos do Gabinete;

XVII - promover medidas destinadas a obtengao de recursos, objetivando a implantagdo dos programas
de trabalho do Gabinete;

XVIII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico do Gabinete;

XIX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que
disporé sobre sua competéncia e duragao;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua gestao ao Prefeito,
indicando os resultados alcancados;

XXI - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito;
XXII - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Sao atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito:
I - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em geral;
II - providenciar a representacao civil do Vice-Prefeito;
III - preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;
IV - coordenar a representagdo social do Vice-Prefeito;
V - preparar e encaminhar o expediente do Vice-Prefeito, relativo aos assuntos do Gabinete;

VI - estabelecer, exercer € manter o relacionamento interinstitucional com 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia do Gabinete;

VII - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos do Gabinete, de acordo com o
planejamento geral da administragao;

VIII - expedir instru¢des para execugdo das leis e regulamentos;



IX - comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente,
prestar informagdes;

X - delegar atribuig¢des aos seus subordinados;
X1 - referendar os atos do Vice-Prefeito;
XII - assessorar o Vice-Prefeito em assuntos de competéncia do Gabinete;

XIII - propor ao Vice-Prefeito indica¢des para o provimento de cargos em comissdo e designar
ocupantes de fungdes de confianga no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito;

XIV - autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislacdo especifica;

XV - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras € internacionais, mediante delega¢dao do Vice-Prefeito, bem como
acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XVI - expedir atos administrativos relativos a assuntos do Gabinete;

XVII - promover medidas destinadas a obtengdo de recursos, objetivando a implantagdo dos programas
de trabalho do Gabinete;

XVIII - apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico do Gabinete;

XIX - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que
dispora sobre sua competéncia e duragao;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua gestdo ao Vice-Prefeito,
indicando os resultados alcangados;

XXI - praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito;
XXII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
O Procurador Geral do Municipio € cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, com as atribui¢des fixadas no art. 18 da Lei Municipal n°® 885, de 04 de junho de 2019,
que dispde sobre a organizagdo e estruturacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Luis Eduardo
Magalhades-BA e da outras providéncias.

Sao atribuigdes do cargo de Controlador Geral do Municipio:

I - exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal na
area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

II - expedir instru¢des para a execugdo de leis, decretos e regulamentos;
III - apresentar ao Prefeito relatorios periddicos de sua gestao na Controladoria Geral;
IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

V - comparecer, quando convocado pela Camara Municipal, podendo fazé-lo por iniciativa propria
mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua pasta;

VI - assessorar o Prefeito nas questdes referentes a administracdo orgamentaria, financeira, contabil,
operacional e patrimonial;



VII - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades a cargo da Controladoria Geral do
Municipio;

VIII - determinar a realizacdo de auditoria nos diversos 6rgdos da Prefeitura e, quando solicitado por
autoridade competente, realizar auditorias especiais;

IX - orientar os diversos 0rgaos da Prefeitura nas questdes relativas a administragdo or¢gamentaria,
financeira e contabil;

X - promover o acompanhamento ¢ a avaliacdo da execu¢do orcamentaria e financeira, bem como das
metas previstas no Plano Plurianual,

XTI - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ligadas a funcao de auditoria;

XII - propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho da Controladoria Geral do
Municipio;

XIII - requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras informagdes aos 6rgaos e
entidades auditadas;

XIV - solicitar, quando oportuno, laudo técnico aos 6rgaos ou aos profissionais especializados;

XV - pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigagcdes assumidas pelos licitantes para efeito de
devolugdo de garantias;

XVI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos;

XVII - colaborar com os 6rgdos de controle externo quando da realiza¢ao de auditoria ou for solicitado;

XVIII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas da Prefeitura;

XIX - responsabilizar-se pela divulgagdo dos relatorios de controle interno mensal e anual;

XX - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Sao atribuigdes do cargo de Superintendente de Gestao em Licitagdes e Contratos:

I - realizar, em conjunto com as Secretarias Municipais, estudos, pesquisas e analises para a defini¢do

dos servicos a serem terceirizados, bem como para a formagao dos precos referenciais maximos a serem

praticados nas referidas contratagdes;

II - proceder a andlise técnica dos atos praticados nas licitagdes de servicos terceirizados e dos
procedimentos de dispensa de licitagao;

III - elaborar minutas de instrumentos normativos acerca das contratagdes de servigos terceirizados e
aquisi¢oes em geral;

IV - realizar os procedimentos licitatorios para atender as demandas de aquisi¢ao de bens e servigos de
uso comum pela Administragao Publica Municipal, oriundas das diversas Secretarias Municipais, sempre que
possivel, através do Sistema de Registro de Pregos;

V - supervisionar a realizagdo dos procedimentos licitatorios, em contratagdes rotineiras e especificas;

VI - acompanhar os procedimentos relativos ao credenciamento dos servidores publicos, participantes do
Pregao Eletronico, junto ao sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, para a disponibilizacdo da senha de

acesso ao referido sistema;

VII - acompanhar e fiscalizar os processos licitatorios conduzidos pelo setor de licitagdo, a fim de



garantir a regularidade no desempenho dos licitantes durante a realizagdo do certame;

VIII - instaurar a abertura de processos administrativos contra os licitantes que atuem nos processos
licitatorios inaugurados pelo setor de licitagdo, quando necessario, para apurar a ocorréncia de eventuais
ilicitos administrativos praticados por estes e encaminhar para a Procuradoria do Municipio, setor
responsavel pela devida apuracao dos indicios de irregularidade;

IX - supervisionar a condug@o dos processos licitatorios relativos a obras e servigos de engenharia, bem
como urbanizagao e paisagismo dos prédios publicos demandados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura
¢ Urbanismo;

X - prestar assessoramento técnico aos servidores que atuam nas respectivas Secretarias, atinentes aos
atos praticados nas sessdes publicas de abertura e julgamento dos processos licitatorios para este tipo de
contratagao;

XTI - monitorar a execugdo dos contratos resultantes dos procedimentos licitatorios, auxiliando os
gestores na sua execucao e coordenando a operacionalizagdo de contratos de metas para as atividades
finalisticas;

XII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Sao atribuigdes do cargo de Superintendente Administrativo e Financeiro:
I - dirigir e controlar a execu¢ao de atividades que envolvem processos administrativos de pagamento;

II - gerir a execugdo orcamentaria e as demonstragdes contabeis do Municipio;

III - processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administra¢do financeira
or¢amentaria do Municipio;

IV - preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestagcdes de contas de recursos transferidos
para o Municipio por outras esferas de Governo;

V - empenhar as despesas e fazer o controle dos créditos or¢gamentarios;
VI - controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagao das receitas e despesas;

VII - manter atualizados os registros contdbeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das aplica¢des
financeiras dos recursos recebido pelo Municipio;

VIII - apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos e gerenciais que permitam o acompanhamento
das execug¢oOes or¢amentarias e financeiras do exercicio;

IX - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Sao atribuigdes do cargo de Superintendente de Transportes e Transito:

I - fazer cumprir as legislagdes, normas, politicas de transito com o objetivo de ordenar, disciplinar e
garantir a seguranga no transito;

II - planejar, programar e controlar os sistemas de transito do Municipio;

III - garantir a fluidez e a capacidade de resiliéncia do transito, fomentando sua melhoria continua, maior
seguranga viaria e redu¢do de acidentes no transito;

IV - supervisionar a fiscalizagdo do transito, estabelecendo diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito, em conjunto com outros 6rgaos competentes;



V - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, incentivando a
interagdo entre comunidade e poder publico;

VI - coordenar estudos sobre acidentes de transito e suas causas, ¢ realizacdo de pesquisas ¢ tratamento
de dados estatisticos de transito, disponibilizacdo e divulgagao publica de informagdes referentes a transito,

bem como da evolugdo das agdes da Superintendéncia;

VII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres, animais e outros
meios de locomogao, utilizando ferramentas tecnologicas avangadas;

VIII - gerir a arrecadagdo os valores provenientes da prestacao e utilizagdo de servigos publicos de
transito, bem como, pela autuacdo e aplicagdo de penalidades como instrumento educativo;

IX - elaborar programas e projetos que visem a otimiza¢ao e inova¢ao no transito, com melhoria da
qualidade de vida, respeitando o meio ambiente, preparando a cidade para o futuro;

X - gerenciar a operacao e realizagdo de estudos e pesquisas sobre transporte por dnibus, taxi, transporte
escolar, mototéaxi, transporte alternativo, transporte especial e outros;

XI - prover a organizagdo de um sistema de informagdes que permita avaliar permanentemente 0s
sistemas locais de transportes e de circulagao;

XII - supervisionar a operagao dos terminais de coletivos;

XIII - comandar as operacdes de fiscalizagcdo dos contratos de transporte permitidos ou autorizados pelo
governo municipal;

XIV - receber as reclamagdes do publico a respeito do transporte publico municipal de passageiros e
promover medidas corretivas;

XV - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Sao atribui¢des do cargo de Superintendente Executivo:

I - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades, em conjunto com as Secretarias
Municipais, observando a estratégia dos eventos constantes no calendario Municipal;

II - articulagdo e alinhamento das a¢des de monitoramento do planejamento estratégico entre as
Diretorias e Superintendéncias, oriundas de comunicagao institucional e analise técnica contratual, bem como
em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, providenciar a seguranga nas areas comuns
durante os eventos;

III - promover suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a manutencdo do desempenho
efetivo da cobertura de comunicagdo em atos, eventos e solenidade que participe o Prefeito Municipal;

IV - planejar e executar junto a Secretaria Municipal de Comunicacdo todo o sistema de organizacdo da
festa, promogao, divulgacdo e comunicagdo dos eventos e festividades;

V - supervisionar todo o processo de instalacao e operagdo dos eventos visando otimizar as agdes
propostas;

VI - coordenar a instalacdo e identificac¢do visual dos prédios e logradouros publicos, juntamente com a
Secretaria Municipal de Comunicagao;

VII - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagdo determinadas pelo seu superior;

VIII - desempenhar outras atividades afins.



Secao I1
Das Atribui¢des dos Cargos de Diregdo

Sao atribuigdes do cargo de Procurador Executivo:

Sao atribui¢des do cargo de Procurador do Contencioso:
I - auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;
II - auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;

III - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a atuac¢ao judicial de interesse do
Municipio;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas por delegagdo expressa pelo Procurador Geral do
Municipio;

V - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Sao atribui¢des do cargo de Consultor Juridico de Analise de Contratos e Processos Legislativos:
I - auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;
II - prestar assessoria direta ao Procurador Geral do Municipio;

III - coordenar, supervisionar, executar € promover o assessoramento juridico do Municipio nas areas
correspondentes;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas por delegacdo expressa pelo Procurador Geral do
Municipio;

V - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Sao atribui¢des do cargo de Consultor Juridico de Analise dos Direitos Sociais:
I - auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigoes;
II - prestar assessoria direta ao Procurador Geral do Municipio;

III - coordenar, supervisionar, executar € promover o assessoramento juridico do Municipio nas areas
correspondentes;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas por delegagdo expressa pelo Procurador Geral do
Municipio;

V - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Sao atribui¢des do cargo de Diretor:
I - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados do Secretario Municipal da pasta;

II - expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Diretoria, elaborando e submetendo ao Secretario
Municipal os programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos por suas respectivas unidades;

III - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa, viabilizando os
processos que lhes digam respeito;



IV - promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area, propondo ao superior hierarquico
a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos titulares, para a execucao
das atividades atinentes;

V - reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o0 bom desempenho dos servigos sob sua responsabilidade;

VI - sugerir a designagdo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua responsabilidade;

VII - supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos administrativos, bem como os assuntos de
competéncia das unidades que lhe sdo subordinadas;

VIII - articular-se com os demais Diretores das demais areas, no que se refere a assuntos no seu campo
de atuacao;

IX - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Sdo atribuigdes do cargo de Ouvidor Geral:

I - receber e investigar, de forma independente e critica, as informagdes, reclamagdes e sugestoes
encaminhadas por membros das comunidades interna e externa, mediante demanda espontanea;

II - analisar as informagdes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhando o resultado de sua andlise
aos setores administrativos competentes;

III - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo o requerente informado do processo;

IV - sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da comunidade e da
propria Prefeitura;

V - garantir o acesso do cidadao de modo direto, formal e gratuito, aos servigos prestados pela Prefeitura;
VI - facilitar e simplificar o méximo o acesso do usuario ao servigo da Ouvidoria Geral,

VII - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

VIII - resguardar o sigilo das informacdes;

IX - promover a divulgacdo da Ouvidoria Geral, tornando-a conhecida dos varios publicos que podem
ser beneficiados pelo seu trabalho;

X - estimular o cidaddo, a comunidade organizada e as liderangas da sociedade a exercitar seus direitos e
deveres ao formularem propostas concretas, preventivas, ¢ corretivas de melhoria de atendimento as
reivindicagdes, sugestoes e criticas;

XI - facilitar com o desempenho de sua funcdo, a participagdo do cidaddo na administragdo publica
estabelecendo como consequéncia, um relacionamento democratico entre governo ¢ a sociedade, ao executar

suas atribui¢cdes com precisdo, rapidez e de forma impessoal;

XII - receber eventuais reclamagdes contra atos ilegais, omissdes e injusticas lesivas ao cidaddo e
encaminhar a drea competente por auditoria e controle, para apurar sua procedéncia e adotar providéncias;

XIII - atuar na mediacao de conflitos;
XIV - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Sao atribui¢des do cargo de Gerente:



I - orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar e execuc¢do dos trabalhos e das atividades
pertinentes a unidade administrativa;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de seu superior hierarquico;

III - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela unidade administrativa, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior hierarquico;

IV - acompanhar a instrucao dos processos, prestacao de informagdes ou adocao de providéncias na
unidade administrativa;

V - assistir ao superior hierdrquico em assuntos compreendidos na area de competéncia da respectiva
unidade administrativa;

VI - expedir instru¢des na sua area de competéncia;

VII - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagao do superior hierdrquico proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade administrativa;

VIII - propor ao superior hierdrquico a constituicao de comissdes ou grupos de trabalho, e a designacao
dos respectivos responsaveis para a execuc¢ao de atividades especiais;

IX - propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagao dos resultados;

X - articular-se com as demais unidades, com vistas a integracao das atividades da Secretaria;

XI - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas
atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente de Relagdes Internacionais e Cooperagao ¢ responsavel por
assessorar o Prefeito na elaboragdo e execugdo de politicas publicas municipais relativas a cooperagao
internacional, identificando oportunidades ¢ acompanhando projetos internacionais de cooperagao nas mais
diversas areas, e suas atribui¢des serao disciplinadas em ato do Chefe do Poder Executivo.

Sao atribui¢des do cargo de Coordenador:

I - promover, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos e as atividades
pertinentes a sua area;

II - assistir técnica e politicamente ao superior hierarquico em assuntos que lhe sdo afetos representando-
o quando por este designado;

IIT - expedir normas e instrugdes, no ambito da sua Coordenadoria, elaborando e submetendo ao superior
hierarquico os programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos por suas respectivas unidades;

IV - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade administrativa, viabilizando os
processos que lhes digam respeito;

V - promover estudos e pesquisas em matérias especificas de sua area, propondo ao superior hierarquico
a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos titulares, para a execucao
das atividades atinentes;

VI - propor ao superior hierarquico a adogao de medidas destinadas ao aumento da eficiéncia e eficacia
dos programas, projetos e atividades;



VII - propor e solicitar treinamentos para servidores que lhe sejam subordinados na busca de melhor
qualidade dos servigos;

VIII - desenvolver, acompanhar e avaliar as acdes da sua Coordenadoria coletando, criticando e
agregando os dados da unidade administrativa sob seu comando, ocupando-se, com o Secretario do relatdrio

de gestdo da Secretaria;

IX - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade administrativa
que dirige;

X - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta
orcamentaria da sua unidade administrativa;

XI - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Sao atribuigdes do cargo de Subcoordenador:

I - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execuc¢do dos planos, programas, projetos €
atividades da Subcoordenadoria;

II - assistir ao superior hierarquico em assuntos pertinentes a sua unidade administrativa;
I1I - fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuagao;

IV - sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de normas e aadocao de
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

V - fornecer ao Coordenador elementos necessarios a formulagao de diretrizes e aos estabelecimentos de
metas e programas da Subcoordenadoria;

VI - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério de desempenho de suas
atribuicoes;

VII - apresentar ao superior hierarquico, na época propria, programa de trabalho da unidade
administrativa sob sua dire¢ao;

VIII - participar da elaboracdo do relatdrio anual da Secretaria;
IX - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Secao 11
desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
Sdo atribuigdes dos cargos de Assessor Executivo:

I - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na identificacdo de demandas por politicas publicas municipais,
propondo agdes para atender tais demandas;

II - promover a recep¢ao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

III - organizar a agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito para trabalhos administrativos e sociais do
gabinete, conforme diretrizes do mesmo;

IV - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na organizagdo de registros da agenda de reunides, dispondo
horérios de reunides e avisando previamente os participantes acerca de datas, locais e horarios;



V - assessorar o gestor por meio da organizagao e controle de documentos ou relatorios relativos as
politicas publicas em desenvolvimento ou em fase de implantacao;

VI - assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na materializagdo, execugao e avaliagao de projetos e
atividades planejados;

VII - assessorar o gestor na avaliagdo de propostas, projetos e anteprojetos, representagdes e demais
submetidos a sua apreciacdo, emitindo parecer quando necessario;

VIII - assessorar o gestor na elaborag¢do, implementacao e desenvolvimento de acdes articuladas com
orgdos de esfera municipal, estadual ou federal,;

IX - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
Sao atribui¢des dos cargos de Assessor Especial:
I - assessorar diretamente o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, o
Secretario Municipal de Governo ou o Procurador Geral do Municipio, contribuindo com subsidios técnicos

para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes;

II - coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes determinadas pelo superior hierarquico,
visando uma maior integracdo das acdes governamentais;

III - participar da elaboracdo do relatdrio mensal, anual e de gestao do 6rgdo ao qual esteja
vinculado;

IV - instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados pelo superior
hierarquico;

V - desenvolver estudos de cooperagao entre as demais Assessorias para maior efetividade e unicidade de
acdes da gestdo executiva;

VI - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito, Secretdrio Municipal de Governo ou pelo Procurador Geral do Municipio;

VII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Sdo atribuigdes do cargo de Assessor Técnico:
I - assessorar o superior hierdrquico em assuntos relativos a Secretaria;
II - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Secretaria quando solicitado;

III - propor ao superior hierdrquico medidas destinadas ao aperfeicoamento e redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execucao na Secretaria com vistas a sua otimizagao;

IV - coordenar grupos especiais de estudos e projetos de interesse da Secretaria;

V - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

VI - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Assessoria Técnica, quando solicitado;
VII - participar da elaboracao do relatério mensal e anual de Secretaria;

VIII - supervisionar, coordenar e controlar as atividades inerentes a sua area de atuagao;

IX - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.



Sao atribuigdes do cargo de Assessor Adjunto do Secretario:
I - acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario;
II - promover a articulagdo do Secretdrio com instituigdes publicas e privadas;
III - coordenar grupos de estudos e projetos de interesse da Secretaria;
IV - organizar a agenda didria dos compromissos do Secretario;
V - despachar diariamente com o Secretario os documentos protocolados no Gabinete;

VI - redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 6rgaos da Secretaria para a execu¢do dos
procedimentos necessarios;

VII - recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se dirijam ao Gabinete;
VIII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Sao atribui¢des do cargo de Assessor de Gabinete:
I - assessorar o Chefe de Gabinete do Secretario em assuntos da Secretaria;
II - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Chefe de Gabinete do Secretério;

III - auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario no planejamento, coordenacdo e acompanhamento das
atividades da Secretaria;

IV - auxiliar o Chefe de Gabinete do Secretario na elaboracao dos relatorios periodicos da Secretaria;
V - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Sao atribuigdes do cargo de Assessor Técnico:

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

A Procuradoria Geral do Municipio prestara assessoramento juridico as Secretarias Municipais e
aos orgdos da Administragao Direta.

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover:
I - a fixacdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias Municipais e 6rgaos da administracao;

II - as competéncias especificas dos o6rgdos integrantes da estrutura das Secretarias Municipais e 6rgaos
da administragao.

O Chefe do Poder Executivo podera autorizar o pagamento de Funcao Gratificada (FG) ao servidor
publico ocupante de cargo efetivo que exercer atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, conforme os
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo:

SIMBOLO 'VALOR (R$)
FG 1 40%
FG 11 30%
FG III 20%




§ 1° O pagamento da Fung¢do Gratificada (FG) mencionada no presente artigo tem carater transitorio e
quando aprovado sera apontado em rubrica separada, ndo acarretando incorporagao salarial.

§ 2° O pagamento da Funcao Gratificada (FG) devera ser solicitado por meio de justificativa técnica e
fundamentada do servidor ao Secretario Municipal da pasta de sua lota¢dao, que encaminhara o requerimento
a Diretoria de Gestdo de Pessoas, e posteriormente seguird para a Secretaria Municipal da Fazenda, para a
Secretaria Municipal de Governo e para o Prefeito, que autorizara o pagamento, de acordo com a
necessidade.

O Chefe do Poder Executivo podera autorizar o pagamento gratificagdo por Funcdo Especial por
Colaboragao (FEC), em razdo do exercicio de trabalhos fora das atribui¢des normais do cargo, aos servidores
de carreira e ocupantes de cargos comissionados, em valor fixo de acordo com a complexidade das
atribui¢des, conforme os seguintes simbolos:

SIMBOLO 'VALOR (R$)
FEC I 900,00
FEC 11 600,00
FEC III 300,00

§ 1° O pagamento da gratificagao por Fungao Especial por Colaboragao (FEC) mencionada no presente
artigo tem carater transitério e quando aprovado sera apontado em rubrica separada, ndo acarretando
incorporag¢ao salarial.

§ 2° O pagamento da gratificagao por Fungao Especial por Colaboragao (FEC) devera ser solicitado por
meio de justificativa técnica e fundamentada do servidor ao Secretario Municipal da pasta de sua lotagdo, que
encaminhara o requerimento a Diretoria de Gestao de Pessoas, e posteriormente seguira para a Secretaria
Municipal da Fazenda, para a Secretaria Municipal de Governo e para o Prefeito, que autorizara o
pagamento, de acordo com a necessidade.

§ 3° Competird a Secretaria Municipal da Fazenda, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a defini¢do
do fluxo de solicitacdo, encaminhamento, autorizagdo e processamento do pagamento da gratificacdo por
Funcao Especial por Colaboracao (FEC) a que se refere o caput deste artigo.

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para a implantacdo da estrutura prevista nesta Lei,
autorizado a proceder, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e
na Lei Or¢camentaria do exercicio financeiro de 2025, e leis posteriores, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicoes e transferéncias, observada a legislacdo vigente e os limites das
dotagdes globais.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sao os previstos no art.
43 da Lein® 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 1.096, de 01 de novembro de 2023.

Luis Eduardo Magalhaes-BA, 09 de dezembro de 2024.

ANEXO

Este texto ndo substitui o publicado no Mural 09/12/2024
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